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イサナドットネットの 
パートタイム正社員の特徴

proprietary to isana.net, inc.

勤務日・勤務時間はご自身の裁量で決められます

子育て中の社員が多く、子育てに理解のある職場です

パートタイム⇔フルタイムの切替が可能です

勤務時間により各種保険への加入ができます



働く環境
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子育てと両立できる柔軟な働き方(1)

勤務日・勤務時間はご相談によりご自身で決められます
イサナドットネットでは家庭とのバランスがとりやすい働き方ができます。 
未就学児・小学生の子供がいる社員も多く、本人の裁量により勤務日・勤務
時間が決められるので、学校行事などと両立しやすい環境が整っています。 
（例：1日5時間～8時間 × 週3日～5日　など）

パートタイム ⇔ フルタイムの切替ができます
まずは業務に慣れていただき、ご希望があればご本人や業務の状況を考慮し
た上で、長期雇用を前提としてフルタイム正社員への転換が可能です。
パートタイムとフルタイムの切替を柔軟に行える運用なので、その後も状況
に合わせて勤務形態を変えることができます。
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子育てと両立できる柔軟な働き方(2)

子育てに理解があり協力しあえる職場です
同じく子育て中の社員が多いので、理解があり相談もしやすい職場です。 
子どもの保育園・幼稚園・小学校などの行事、急な体調不良の看病のため
にお休みする場合でも、チームで仕事を分担してお互いにフォローしあえ
る環境が整っています。
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各種保険への加入も可能です

勤務時間により各種保険への加入が可能です。
勤務時間数や保険への加入についてお気軽にご相談いただけます。



子育てと両立できる柔軟な働き方(3)

子連れ出社OK
自分の子どもを会社に連れてきて、
一緒に仕事をしてOKです。 
実際に夏休みなどの長期休暇に社員
が子どもたちを連れて来て、宿題し
たりお絵かきしたりして自由に過ご
しています。
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有給が取りやすい会社です
有給が取りやすく、子育てと両立しながら働きやすい環境です。 
「有給取得率 87.5%」（2024年度パートタイム正社員の実績） 
※厚労省の就労条件総合調査では平均取得率は2024年調査 65.3％



働きやすさ を実感するパートタイム正社員の声

・自分と同じ子育て中のパートタイム正社員が多いので、精神的に心 
　強いです。

・柔軟な働き方ができる制度が整っているので無理なく働き続けられ 
　ています。

・子育て中の社員や子育てに理解がある社員が多いので、お互いに助 
　け合って働けています。
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オフィスの雰囲気

全社の男女比 
（2024年9月30日時点）

全社の世代別人数比 
（2024年9月30日時点）

女性も男性も長く働き続けています 20代、30代が多く活躍している会社です
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募集職種
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募集職種

事務職（総務・経理・人事）
　管理部門として、 
　総務／経理／人事関連の業務を行います。 
 
・総務、庶務、労務（勤怠、給与、福利厚生） 
・経理（領収書、請求書対応） 
・人事（採用、社員育成）　　　　　　など

職務未経験 
でもOK！
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職務未経験の方でも、入社後に動画学習やオンボーディングなどの学習環境が
整っているため安心して働けます。 
チームで協力しながら働いているので分からないこともすぐ質問できる環境です。



社員育成の考え方
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社員を支え会社の成長を担うやりがい
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管理部門は、最前線で働く社員を一番近くで支えるサポーターです。 
あなたの仕事が、社員一人ひとりの成長と会社の未来、そして社会貢献に
繋がっていきます。

社員の成長に 
一番近くで寄り添える

社員が安心して仕事に打ち込める
環境を整えます。 
社員の入社から成長していく過程
を間近でサポートできるのは、管
理部門ならではのやりがいです。

人の役に立ちたい 
という想いを実現できる

日々の業務を通じて人の役に立っ
ていると実感できる仕事です。 
あなたのサポートが、当社のエン
ジニアが開発に集中できる環境を
つくり、社会課題の解決を後押し
します。

会社の成長を 
ダイレクトに感じられる

採用活動や制度設計を通じて、会
社の成長に直接関わることができ
ます。 
会社と共に自分自身も成長してい
るという実感を得ながら、達成感
を味わうことができます。



仕事のやりがい を実感するパートタイム正社員の声

・仕事を通じて自分自身の成長を実感しています。キャリア復帰して 
　本当に良かったです。
・せっかく仕事をするなら、人の役に立っていると実感できる仕事が 
　したいと思っていました。
・業務を通じて社会貢献ができ、仕事でしか味わえない達成感を 
　得られるようになり、世界が広がったと思います。
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会社概要・事業内容
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会社概要
　　　　イサナドットネット株式会社 

              コンピュータソフトウェアの開発 

              情報システム開発・運用 

              ソフトウェアの技術コンサルティング 

　　　　　2001年2月 

　　　　　1,000万円 

　　　　　石谷 伊左奈 

　　　　　東京都渋谷区千駄ヶ谷2-36-8 シミズオクト神宮外苑1階 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　           　
（社員数　32名・男性15名/女性17名） 

　　　　　　　　  鳥取県鳥取市元魚町2-201 エステートビルV 7階　　　　　　　　　　　  
（社員数　13名・男性8名/女性5名）

会社名

事業内容

設　立

資本金
代　表

本　社

鳥取オフィス
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イサナドットネットが目指すもの
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イサナドットネットの企業理念 
"People-Centered"  

 社員とその家族を中心に据えた会社運営 
人間尊重のテクノロジーの開発 

100年先の人類の健全な発展を見据えた経営
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事業内容

ソフトウェアで社会課題を解決し 
人にやさしい未来をつくる
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ヘルスケアテック（医療・介護・健康 × IT）の事業を中心に
人間尊重の社会を目指し社会課題の解決に取り組んでいます
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ヘルスケアテック（医療/介護/健康 × IT）で 
人と社会を支える

今、地方の病院閉鎖や救急医療の縮小が、深刻な社会問題となっています。 
私たちはソフトウェアの力でこういった課題に立ち向かい、「誰もがどこに
いても安心して医療を受けられる社会」を目指しています。
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遠隔診療で医療の 
地域間格差をなくす

当社の遠隔診療システムは、過疎
地域や近くに頼れる病院がない地
域に住む方々と専門医を繋ぎ、必
要な医療を届けるための重要な役
割を担っています。

日々の健康を見守り 
人々を支える

スマートウォッチ等を活用した健
康管理システムは、日々の健康
データを記録・分析することで、
病気の予防や早期発見に貢献しま
す。テクノロジーを通じて、人々
の健やかな暮らしを守っていま
す。

あなたの仕事が 
社会の「安心」に繋がる

管理部門の仕事は、これらの社会
貢献性の高い事業を根幹から支え
ています。 
あなたの仕事が、医療を必要とす
る人々の「当たり前の安心」を守
ることに繋がっています。



オフィスの様子 東京
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オフィスの様子 鳥取　
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付録
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　　健康的・生産的に仕事ができる環境

■ 業務環境（大型ディスプレイ、スタンディングデスク）を整備しています 

■ オフィスの環境整備は全社員で取り組んでいます 

■ 社員の健康管理を支援する制度があります（スポーツジム利用補助など）
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鳥取と東京で一つのチームを形成して仕事をしています

鳥取にいても、東京にいても、同じ仕事ができます

鳥取・東京間は社内チャットやビデオ会議システムでコミュニケーション

27 proprietary to isana.net, inc.

　　東京 - 鳥取は一つのチーム


