
イサナドットネットインターンシップ 説明会に 
ご参加いただきありがとうございます。 

説明会はビデオカメラONで実施しますので、 
みなさん、ご協力をお願いします。

　　　2021年12月8日（水）9日（木） 
　　 
13:00-13:50 　会社説明、オンライン事務所見学 
　（休憩） 
14:00-15:00 　インターンシップ説明会 
15:00-15:30 　質疑応答



イサナドットネット 
インターンシップ 説明資料

2021年12月



ソフトウェアエンジニア職を理解する（エンジニアがメンターになります） 

就労体験をする（社内研修制度を実際に体験していただきます） 

働く上での基本を学ぶ（ITパスポート資格を取得します） 

自分の価値観に気がつく（企業ビジョンについて理解することで自己理解、
他者理解を深めます）

５days インターンシップ 
IT系資格「ITパスポート試験」の学習体験



proprietary to isana.net, inc.

🎥 会社紹介動画　YouTube　

動画を再生

https://www.youtube.com/watch?v=luuKLdUBwJc
https://www.recruit.isana.net/
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会社概要
会社名 イサナドットネット株式会社 

事業内容  

 コンピュータソフトウェアの開発 

 情報システム開発・運用 

 ソフトウェアの技術リサーチ・コンサルティング 

設立     2001年2月 

資本金  1,000万円 

代表     石谷 伊左奈 

本社：東京都渋谷区千駄ヶ谷2-36-8  
　　　千駄ヶ谷竹村ビル1階 

鳥取オフィス：鳥取県鳥取市元魚町2-201 
　　　　　                     エステートビルV3-3

2１年目

国立競技場の近く
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イサナドットネットが目指すもの

イサナドットネットの企業ビジョン:  

"People-Centered"  

イサナドットネットはソフトウェア技術の開発・提供 
を通して、人間尊重の社会を次世代に残すことを目指します。  

このビジョンに基づき以下の方針を持って社業を進めます。  
◦ 従業員とその家族を中心に据えた会社運営  
◦ 人間尊重のテクノロジーの開発  
◦ 100年先の人類の健全な発展を見据えた経営 
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経営姿勢 「継続的安定成長」

当社の経営姿勢は  
「安定成長し続ける会社」 
を目指すことにあります。 

急激な発展は求めず、一過性の出来事に
惑わされること無く、永続的・計画的・
安定的な成長を続ける事で、長期的に発
展していきます。
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事業の着眼点

少子高齢化、インフラ老朽化、医療サービス維持、人口爆発、人口減少 

国防、環境、格差、食料、エネルギー

サステイナブル： 
環境や周囲に配慮し、ポジティブな影響を与えながら、持続可能であること。

21世紀は社会課題の世紀である



事業のご紹介



現在、介護・医療分野において、デジタル基盤の構築と利活用が求められています。 

イサナドットネットは、介護・医療サービス提供者様、医療機器メーカー様に向けて、
ソフトウェアの提供、システムの開発を行なっています。 
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ヘルスケア 遠隔医療

情報通信技術により、在宅や遠隔地などでも医療サービスが受けられます。



proprietary to isana.net, inc.

ヘルスケア バイタルセンシング

バイタルデータ(生態データ)をセンサーで取得して、医療サービ
ス・健康管理に活用します。 
IoT機器などを用いてデータを読み取り・保存・分析します。
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ヘルスケア- 診断支援

ソフトウェアを活用して、より正
確・的確な診断が可能になります。 

お医者様の業務負荷が軽減が期待で
きます。
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医療機器製造事業者

医療機器製造事業者としてソフトウェアの開発を行なっています。 
（登録番号13BZ201329）
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新型コロナウイルス対応の実証研究に参加

感染症陽性で隔離中の入院患者に対する遠隔診療支援システムの活用

日本医療研究開発機構(AMED)にて採択



会社のご紹介
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社員の募集

新卒採用は「ソフトウェアエンジニア」職の募集（東京、鳥取） 

男女ほぼ半数 

理系・文系問わず 

プログラミング未経験から成長

絵とか写真
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社員の募集

当社のビジョン・考え方に共感して、
一緒にそれを実現したい方を募集しま
す。 

自分の価値観や考えに合った会社に入
るのが正しい会社選びです。
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未経験からのトレーニング体制

「学習計画」と「実行」の支援で、効果的に技術知識を習得 

先輩に教わりながら実務経験を習得 

知識習得と実務経験(技能)は成長の両輪 

⇒ 若手社員の成長が速いのが当社の特長
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人も継続的安定成長

会社と同じく、社員の皆さんも「継続的安定成長」をしてください。 

イサナドットネットはコツコツ努力する人を応援する体制を作ってい
ます。
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社員教育・育成の方針

目標：人格の形成 ⇒ 社会に貢献出来る人材の育成

技術教育

知識 技能

人間性教育 

教養 
良い習慣 
健康管理 

環境整備など学習 訓練

※ 学習・訓練・教養の習得は生涯を通じて必要
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仕事をする環境

成長出来る会社 

安心して勤められる会社 

働きやすい会社 

子育てしやすい会社 

親孝行出来る会社

絵とか写真
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子育てしやすい会社

イサナドットネットでは、 
「従業員とその家族を中心に据えた会社運
営」を目指しています。 

勤務は従業員の裁量にゆだねられており、
勤務する日、勤務する時間は柔軟に決めら
れます。 

社員はいつでも自分の子供を会社に連れて
きて一緒に仕事をしてOKです。

子連れ出社制度
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親孝行出来る会社

親御さんが「この娘/息子を育てて
良かった」と思ってもらうことが
親孝行の一つです。

掃除の方への誕生日お祝い
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チームワーク

イサナドットネットはチームワー
クを重視し会社のみんなで成果を
あげます。 

ソフトウェア開発は一人一人でや
る仕事と思われがちですが、チー
ムワークが大事です。

皆でアイデアを出して改善
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東京-鳥取が一体となって仕事

東京と鳥取で一つのエンジニアリングチームを形成 

東京にいても、鳥取にいても、技術者は基本同じ仕事が出来る 

東京-鳥取間はチャット/ビデオ会議 
システムでコミュニケーション 

プロジェクトの進行・状況に応じて、 
東京にオンサイトで開発業務

東京-鳥取間を常時接続



ソフトウェアエンジニア職を理解する（エンジニアがメンターになります） 

就労体験をする（社内研修制度を実際に体験していただきます） 

働く上での基本を学ぶ（ITパスポート資格を取得します） 

自分の価値観に気がつく（企業ビジョンについて理解することで自己理解、
他者理解を深めます）

５days インターンシップ【WEB】 
IT系資格「ITパスポート試験」の学習体験
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　　ITパスポート試験　とは
ITパスポート試験（ITパスポートしけん、Information Technology Passport 
Examination、略称：iパス）は、社会人として必要な基礎的能力を有しているこ
とを証明する国家資格です。 

ＩＴに関する知識にとどまらず、企業活動、経営戦略、会計や法務など、ＩＴを
活用する上で前提となる幅広い知識がバランス良く習得できます。 

https://www3.jitec.ipa.go.jp/JitesCbt/html/about/about.html 

受験日　別途調整 

受験地　全国

https://www3.jitec.ipa.go.jp/JitesCbt/html/about/about.html
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実施概要

目的    学生の皆さんに、ソフトウェアに関する学習や職場体験の機会を
提供することで、IT企業やイサナドットネットへの興味、関心を深めても
らう 

対象者　ソフトウェア開発、社会貢献、イサナドットネットに興味があ
る学生（文理不問） 

開催時期　2022年1月から3月開催　※今後のスケジュール別途ご案内 

定員　最大８名（選考あり）



proprietary to isana.net, inc.

内容

定期WEBミーティング（週１回1時間、全5回） 

自宅学習　学習計画に沿って各自学習 目安時間15時間

・先輩エンジニアが学習計画の作成や学習状況をサポートします。 

・ミーティングで、会社や働き方についても知ることができます。 

・マネジメントや代表との交流機会もあります。 

・社内のチャットシステムを経験できます。 

・学習教材（書籍）、受験費用は弊社が負担します。
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参加条件

実施期間中、15時間程度の学習時間確保と5回程度の定例
WEBミーティングに参加できること 

オンラインミーティングが可能な通信環境が整っていること 

ITパスポート資格の受験をすること
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　スケジュール

内容

12/4(土),8(木),9(金) WEBインターンシップ説明会 
　　　　※8,9日はオンライン会社見学あり

12/15（水）まで 応募書類　受付期間

12/20（月） 参加者決定

年内 事務連絡、教材送付、受験申込案内

1/6（木） WEB学習会 初日（13:00-14:00）

1/13,20,27（木） WEB学習会（13:00-14:00）

2-3月 ITパスポート学習、受験

最終日（参加者で調整） 振り返りミーティング
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　応募方法
必要書類　①履歴書、②インターンシップ志望動機 

メール送付先　internship@isana.net 

データ形式　PDF形式 

受付締切　12/15（水）まで

①履歴書　書式自由（学校指定可）本人写真貼付 

②インターンシップ参加の志望動機（４００字以内） 

　　　※志望動機は履歴書に記載、別紙に記載どちらでも可。 

mailto:internship@isana.net
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　よくある質問

Q：文系の学生ですが、ついていけますか？ 

A：資格学習にソフトウェア開発のスキルや経験は不要です。PC環境、意欲と時
間の確保ができるようであればぜひ、ご応募ください。 

Q：どのようにして企業研究をしたり、社員の雰囲気を知ることが出来るのですか？ 

A：インターンシップの学習支援は、イサナドットネットの若手社員の教育制度を
活用したものです。ITパスポート試験学習を通じて、会社の方針、「半学半教」
「学習計画と実行」「継続的安定成長」「チームワーク」「仕事をする環境」な
どを実際に体験していただけます。 

Q：日程が合わず参加できないが、イサナドットネットをもっと知りたい。 

A：来社見学を受付しています。internship@isana.net　にご相談ください。

mailto:internship@isana.net
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会社の考え方

ここからは、会社の考え方や社内の雰囲気を共有します。
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プロフェッショナルキャリアは50年

今後は75歳までプロフェッショナルとして仕
事をしていく必要がある。 

22歳から25歳くらいから社会人になるとする
と、キャリア期間は50年となる。 

50年間 第一線で活躍出来る、経験・スキル・
知識・人間性面での研鑽が必要。 

イサナドットネットでは、50年キャリアを見
据えた、社員教育・育成を行っています。



proprietary to isana.net, inc.

ものづくりについて

技術の発展は社会の発展に大きく貢献した。 

ソフトウェア開発も、ものづくり (さわれないモノ) 

過去の技術革新 
車輪・蒸気機関・自動車・携帯電話(スマートフォン) 

今後の技術革新 
自動運転車・ロボット・医療技術

ボッシュ社から抜粋
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技術職について

技能を身につけられる仕事 

ものづくりを通して社会発展に寄与 

今後、自動化・装置化はどんどん進む 

21世紀は社会課題の世紀



イサナドットネット株式会社 
https://www.recruit.isana.net/ 

internship@isana.net

https://www.recruit.isana.net/
mailto:internship@isana.net

